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SIAULIY LOPSELIO-DARZELIO “BANGELE” AUKLETOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Auklétojas yra Siauliy lopselio-darzelio ,Bangelé“ (toliau — lop3elio-darzelio)
darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj.

2. Auklétoja | darbg priima ir atleidzia i§ darbo, skiria drausmines nuobaudas, leidzia
atostogy Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka lopselio-darzelio direktorius.

3 Auklétojas dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos teisiniais dokumetais
reglamentuojanciais ikimokyklinio amziaus vaiky ugdyma bei priezitrg, lopSelio-darzelio
nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis ir Siuo pareigybés apraSymu.

Il. TIKSLAS

4. Auklétojo pareigybe reikalinga lopSelio - darzelio nuostatuose ir Siame pareigybés
aprasyme numatytai veiklai jgyvendinti (grupés ugdomajam procesui planuoti, organizuoti, vykdyti
ugdant vaikus nuo vieneriy iki penkeriy/Seseriy mety pagal ikimokyklinio ugdymo programa).

I11. SPECIALIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI IR KOMPETENCIJOS
IKIMOKYKLINIO UGDYMO AUKLETOJUI

5. Sias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti Siuos specialiuosius kvalifikacinius
reikalavimus:

5.1. turéti aukstgjj arba aukStesnjjj, jgyta iki 2009 mety arba specialyjj vidurinj, jgyta iki
1995 mety, iSsilavinimg, auklétojo kvalifikacijg ir atitikti Kitus Lietuvos Respublikos §vietimo ir
mokslo ministro 2014 m. rugpjuacio 29 d. jsakymu Nr. V-774 patvirtinto ,,Reikalavimy mokytojy
kvalifikacijos apraSo* pedagogo kvalifikacijos, mokytojy kompetencijy, dalykinio pasirengimo
reikalavimus.

5.2. gebéti dirbti komandoje, priimti sprendimus, pasidalinti atsakomybe, turéti
komunikaciniy, organizaciniy gebéjimy.

5.3. mokéti naudotis informacinémis technologijomis, gebéti dirbti ,,Microsoft Office*
programinio paketo programomis: Microsoft Word, Microsoft PowerPoint, Microsoft Publisher.

IV. AUKLETOJO VEIKLOS PRINCIPAI

6. Ugdymo procese auklétojas taiko Siuos principus:

6.1. visuminis ugdymas — atsizvelgiama j vaiko raidos, vaiky kultliros désningumus ir siekia
visy vaiko galiy plétotés, tikslingai ugdomos vaiko vertybinés nuostatos, jausmai, mastymas ir
elgsena.

6.2. individualizavimas — ugdymas grindziamas kiekvieno vaiko asmenybés pazinimu,
ugdymo(si) poreikiy pripazinimu, numatant veiklas ir sudarant salygas kiekvienam vaikui ugdytis
ir tobuléti.

6.3. kurybiskumas-meniSkumas — skatinamos prigimtinés vaiko galios ir saviraiSka,
puoseléjamas kiirybiskas pedagogy pozitris j ugdyma.
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6.4. humaniskumas —pripazjstama teis¢ biiti skirtingam, pagarba vaikui, tinkama jo fiziniy
ir psichiniy galiy plétoté vaikui asmeniskai reikSmingais, prasmingais faktais, procesais,
problemomis

6.5. testinumas — tgsiamas Seimoje pradétas pozityvus vaiko ugdymas;

6.6. nuoseklumas — derinami Seimos ir lopSelio-darzelio interesai, likes¢iai dél vaiky
pasiekimy, ugdymo (si) budy, riipinamasi Seimos Svietimu.

V. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Auklétojas vykdo $ias funkcijas:

7.1. organizuoja ir vykdo ugdomajj procesa, orientuotg j individualius vaiko ugdymo(si)
poreikius, ikimokyklinio ugdymo programos tikslus, uzdavinius;

7.2. planuoja grupés ugdomaja veikla, laiku ir pagal reikalavimus pildo dokumentacija;

7.3. Kkuria saugia grupés ugdomaja aplinka, parenka tvarkingas, veiksmingas ugdymo(-si)
priemones;

7.5. prireikus dalyvauja rengiant individualias vaiky ugdymo(-si) programas;

7.6. sistemingai vertina, fiksuoja vaiky daromg pazanga, apie vaiky pasiekimus informuoja
tévus (globéjus);

7.7. inicijuoja ir dalyvauja bendruose lopselio-darzelio renginiuose, projektuose, iSvykose,
ekskursijose ir kitose vaiky veiklose.

7.8. uztikrina ugdytiniy sauguma, kokybiska ugdyma, atsizvelgiant j individualius jy
ugdymosi poreikius, geb&jimus ir amziy;

7.9. suteikia pagalbg ugdytiniams turintiems ugdymo(si) ar specialiyjy ugdymo(si) poreikiy
(pritaikant jiems ugdymo turinj, metodus), atsizvelgiant j lopselio-darzelio ,,Bangelé* ikimokyklinio
ugdymo programos tiksla, uzdavinius;

7.10. saugo ir stiprina vaiky sveikatg, garantuoja vaiky fizinj ir psichologinj sauguma
grupgje, saléje, kitose lopselio-darzelio erdvése, lauko zaidimy aikStelése ir kt.;

7.11. ugdo tvirtas ugdytiniy dorovés, pilietines, tautines bei patriotines nuostatas, laiduoja jy
asmenybés galiy plétote;

7.12. derina tarpusavyje vaiky ugdyma, prieziiirg, globa;

7.13. teikia informacija, pagal kompetencija konsultuoja tévus (globéjus), kitus lopselyje-
darzelyje dirbanc¢ius specialistus ikimokyklinio amziaus vaiky ugdymo klausimais;

7.14 bendradarbiauja su Seima, skatina tévus (globéjus) dalyvauti grupés veikloje, derina

Seimos ir lopSelio-darzelio interesus, didina vaiko kokybisko ugdymo(-si) galimybes;

7.15. bendradarbiauja su kitais pedagogais, kad bty pasiekti ugdymo tikslai;

7.16. sistemingai informuoja tévus (globéjus) apie vaiky pasiekimus, ugdymo(-si) poreikius
ar iSkilusias problemas (sveikatos, prigimtiniy, socialiniy poreikiy tenkinimo ir pan.);.

7.17. informuoja lopselio-darzelio administracijg apie vaiko turimas socialines ar sveikatos
problemas, pastebéta ar jtariama jo teisiy pazeidima;

7.18. priima vaika j grupe ir iSleidzia j namus tik su tévais (globéjais) ir Kitais suaugusiais

asmenimis, turin€iais rastiska tévy (globéjy) leidima/praSyma;

7.19. dalyvauja bendrose lopselio-darzelio veiklose: posédziuose, susirinkimuose, darbo

grupése, jstaigos ikimokyklinio ugdymo programos tobulinime, veiklos srities vertinime, ir kt.;

VI. AUKLETOJO TEISES

8. Auklétojas turi teise:

8.1. pasirinkti pedagoginés veiklos biidus ir formas;

8.2. gauti informacija apie valstybés ir regiono Svietimo naujoves;

8.3. gauti informacing, konsultacing, metoding pagalbg i logopedo, bendrosios praktikos
slaugytojo, administracijos ir Pedagoginéje psichologinéje tarnyboje dirbanéiy specialisty;
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8.4. teikti sililymus administracijai dé¢l ugdymo proceso ir lopSelio-darzelio veiklos
tobulinimo;

8.5. dalyvauti lopselio-darzelio savivaldoje;

8.6. teisés akty nustatyta tvarka tobulinti kvalifikacija, atestuotis;

8.7. atostogauti, gauti darbo uzmokestj teisé€s akty nustatyta tvarka;

8.8. turéti darbo saugg ir higienos normas atitinkancias darbo salygas;

VII. AUKLETOJO ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

9. Auklétojas privalo laikytis pareigybés aprasyme nurodyty funkcijy, Siauliy lop3elio-
darzelio ,Bangelé¢* vidaus darbo tvarkos taisykliy, dokumenty, su kuriais supazindinamas
pasirasant, reikalavimy.

10. Auklétojas atsako uz:

10.1. savo darbo kokybe bei vaiky sauguma ugdymo(si) proceso metu jstaigoje ir uz jos
riby;

10.2. patikétg grupés nuosavybe (inventoriy, ugdymo priemones, Zaislus ir kt.);

10.3. konfidencialumo principo laikymasi, nevieSinti informacijos, susijusios su asmens
duomenimis, su kuriais susipazino vykdydamas savo pareigas

11. Auklétojas tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

12. Auklétojas uz darbo drausmés pazeidimus, savo pareigy netinkamg vykdymag atsako
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




